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Einfiihrung der Verhaltensrichtlinie zur
Pravention vor sexualisierter Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit des Sports

Der LandesSportBund Niedersachsen und seine
Sportjugend empfehlen Sportvereinen, Sport-
bilinden/Sportjugenden, Landesfachverbianden
und ihren Jugendorganisationen, fiir ihre
Kinder- und Jugendarbeit eine Verhaltensrichtli-
nie zur Pravention von sexualisierter Gewalt ein-
zufiihren.

Hintergriinde zur Einfithrung

der Verhaltensrichtlinie

Die Verantwortlichen in Sportvereinen, Sport-
biinden/Sportjugenden, Landesfachverbianden
und ihren Jugendorganisationen haben eine
besondere Verpflichtung gegenitiber den ihnen
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Mit einer
eigenen Verhaltensrichtlinie zur Pravention von
sexualisierter Gewalt im Sport dokumentieren
sie, dass sie groRen Wert auf den Schutz von
Middchen und Jungen vor sexualisierter Gewalt
und Diskriminierungen legen.

Mit einer Verhaltensrichtlinie zur Pravention von
sexualisierter Gewalt in der Kinder- und Jugend-
arbeit zeigen Sportorganisationen Eltern, dass
sie das Thema kennen und Kinder und Jugendli-
che schiitzen wollen. Keine Institution kann
hundertprozentige Sicherheit garantieren, aber
sowohl nach innen als auch nach auBen doku-
mentieren, dass sie auf das Wohl der ihr anver-
trauten Kinder und Jugendlichen achtet.

Die Auseinandersetzung mit den Inhalten der
Verhaltensrichtlinie sensibilisiert Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fiir das Thema. Ihre Auf-
merksamkeit gegeniiber Grenziiberschreitungen
durch sexualisierte Gewalt wird in ihrem
Wirkungskreis erh6ht. Dies soll auch als ein
deutliches Warnsignal an potenzielle Tater und
Taterinnen dienen!

Ein Mittel, der Gefahr vor sexuellen Ubergriffen
gegentiiber Madchen und Jungen im Sport zu be-
gegnen, ist die Einhaltung der zu unterzeichnen-
den Verhaltensrichtlinie. Die Unterzeichnung
der Verhaltensrichtlinie soll es besonders den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in der
Jugendarbeit des Sports erleichtern, Grenzen
gegentiber Kindern und Jugendlichen zu wahren
und eine klare Haltung zur Pravention von

sexualisierter Gewalt in der Jugendarbeit ihrer
Organisation zu entwickeln.

Diese Verhaltensrichtlinie gilt auch fiir ange-
hende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kinder- und Jugendarbeit. Sind angehende Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zur ,freiwilligen®
Verpflichtung nicht bereit, sollte auf ihre
Mitarbeit verzichtet werden.

Die Verhaltensrichtlinie des LandesSportBundes
Niedersachsen und seiner Sportjugend sollte
auch bei zeitlich begrenzten MaRnahmen und
Veranstaltungen eingesetzt werden (z. B. Ferien-
freizeiten, Trainingslager). Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit sol-
len dabei durch eine aktive Auseinandersetzung
mit dem Thema im Vorfeld der MaRnahme fiir
die Notwendigkeit der Verhaltensrichtlinie sowie
deren Umsetzung sensibilisiert werden.

Empfehlungen zur Einfiihrung

der Verhaltensrichtlinie

Verantwortliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der jeweiligen Sportorganisation kénnen im
Rahmen einer Veranstaltung Basisinformationen
zum Thema sexualisierte Gewalt bekommen.
Ansprechpartnerin dafiir ist die eingerichtete
Clearingstelle im LandesSportBund Niedersach-
sen und seiner Sportjugend. Innerhalb dieser
Infoveranstaltungen soll auch die Notwendigkeit
der Unterzeichnung der Verhaltensrichtlinie
verdeutlicht werden.

Die Teilnehmenden werden dazu angeregt, ihr
eigenes Verhalten als Jugendleiterin/Jugend-
leiter/, Ubungsleiter/Ubungsleiterin, Betreuerin/
Betreuer in der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen zu tberpriifen. Dazu zidhlt besonders der
Umgang mit Verhaltensregeln.

Fur zusatzliche Kinder- und Jugendveranstaltun-
gen wie Trainingscamps, Ferienfreizeiten kann
eine auf die MaBRnahme zugeschnittene Verhal-
tensrichtlinie von den beteiligten Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen erarbeitet werden. Sie gilt
dann fir die Dauer der Veranstaltung und be-
riicksichtigt alle Besonderheiten der MaBnahme.
Die Beteiligung von Kinder- und Jugendlichen
wird dabei besonders empfohlen.
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